
สรุปผลการประเมินการฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรข์องโรงเรียน 

วนัที ่16-19 มกราคม 2561 

 

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน(1/2561) มีครู/อาจารย์ จาก

โรงเรียนที่ร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ทั่วประเทศเข้าร่วม 47 ท่าน ซ่ึงได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัด

กจิกรรมเพ่ือน ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 42 ชุด 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงใน

สัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 86 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีเพศชายเป็นผู้ตอบแบบสอบถามเพียง

ร้อยละ 14 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 26-35 ปี คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

รองลงมาเป็นอันดับสองผู้เข้าอบรมมีอายุอยู่ในช่วง 36-45 ปี คิดเป็นร้อยละ 38 ของผู้ตอบแบบสอบ 

ถามทั้งหมด และในล าดับสุดท้ายผู้เข้าอบรมมีอายุในช่วง 46 ปีขึ้ นไป คิดเป็นร้อยละ 21 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

จะเหน็ว่าช่วงอายุใน 2 ล าดับแรกคือช่วงอายุ 26-35 ปี และช่วง 36-45 ปี มีค่าร้อยละไล่เล่ียกนั 

ซ่ึงสอดคล้องกบัการน าเสนอสื่อตัวอย่างของตัวผู้เข้าอบรม เพราะครู/อาจารย์ ที่มาอบรมสามารถน าเสนอ

สื่อด้วยลูกเล่นด้านมัลติมีเดียสมัยใหม่ได้ค่อนข้างดีและทนัสมัย 

ชาย 

14% 

หญิง 

86% 

เพศ  



 

ผู้เข้าอบรมที่ร่วมตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีทั้งหมดเป็นครู/อาจารย์จากทั่วประเทศ คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรม คณะครู/อาจารย์ ที่เข้าร่วมส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และรองลงเป็นกลุ่มคณะครู/อาจารย์ ที่

เข้าร่วมมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 36 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

26-35 

41% 

36-45 

38% 

46 ปี ขึ้นไป 

21% 

อายุ  

ครอูาจารย ์

100% 

สถานะ  

ปริญญาตรี 

64% ปริญญาโท 

36% 

ระดับการศึกษา 



 

ส่วนที ่2 ประเมินความรู้ความเข้าใจ 

 การส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจจากผู้เข้าอบรมปฏิบัติการงานสวน

พฤกษศาสตร์ของโรงเรียน 1/2561 (วิทยากรผู้ช่วย) ได้ประเมินความรู้ความเข้าใจใน 5 ประเดน็ คือ 

1. ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่อบรม  

2. สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 

  3. ความรู้ความเข้าใจ ก่อนการฝึกอบรม 

4. ความรู้ความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม 

5. การน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ 

 จากการส ารวจความคิดเห็นเพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 1. ความชัดเจนของ

เน้ือหา ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกถึงความชัดเจนของเน้ือหาระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมารู้สกึถึงความชัดเจนของเน้ือหาระหว่างการอบรมในระดับมาก คิดเป็นร้อย

ละ 36 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับสุดท้ายผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกถึงความชัดเจนของ

เน้ือหาระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 9 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าร่วมอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจตนในประเดน็ที่ 2. สื่อที่ใช้ในการ

อบรม ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่รู้สึกเข้าใจสื่อที่ใช้ในการอบรมในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 51 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด และรองลงเป็นล าดับสอง คือรู้สึกเข้าใจสื่อที่ใช้ในการอบรมระดับมากที่สุด คิดเป็น

ร้อยละ 49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

จะเห็นว่าค่าคะแนนที่ วัดได้อยู่ในอัตราส่วนเท่าๆ กัน เน่ืองจากสื่อของวิทยากรเป็นสื่อแนว

ประยุกต์ มีเพียงหัวข้อในการน าเสนอ เน้นใช้การบรรยายและแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหว่างครู/อาจารย์ 

พร้อมทั้งให้ผู้เข้าอบรมได้ลงมือปฏบัิติจริง ท าให้ค่าคะแนนในข้อน้ีอยู่ในเกณฑไ์ล่เล่ียกนั 

มากที่สดุ 

55% มาก 

36% 

ปานกลาง 

9% 

1. ความชัดเจนของเน้ือหาสาระที่อบรม 



 

 จากข้อมูลที่รวบรวมได้ผู้เข้าอบรมได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 3. ความเข้าใจใน

การเป็นวิทยากรผู้ช่วย ก่อนเข้ารับการอบรม ภายใต้การท างานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน ส่วนใหญ่ผู้

เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้าอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียน

(วิทยากรผู้ช่วย) ในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 45 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

อันดับสองผู้เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 34 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามผู้เข้าอบรมประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมใน

ระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 14 

 

 เม่ือท าการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรม ในประเดน็ที่ 4. หลังจบการอบรมพบว่า ผู้

เข้าอบรมรู้สกึมีความรู้ความเข้าใจในการท างานสวนพฤกษศาสตร์ของโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น โดยส่วนมาก

อยู่ในระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงในล าดับสองอยู่ในระดับ

มาก คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามมีความเข้าใจในระดับปาน

กลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

มากที่สดุ 

49% 

มาก 

51% 

2. สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

14% 

มาก 

34% ปานกลาง 

45% 

น้อย 

7% 

3. ความรูค้วามเขา้ใจ ก่อนการฝึกอบรม 



 

 

 

 

จากการส ารวจข้อมูลผู้เข้าอบรมได้ประเมินความรู้ความเข้าใจในประเดน็ที่ 5. การน าความรู้ ความ

เข้าใจไปใช้ประโยชน์หรือสานต่อ โดยส่วนมากอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอันดับสองอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมดและในล าดับสามอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

มากที่สดุ 

50% 
มาก 

41% 

ปานกลาง 

7% 

น้อย 

2% 

4. ความรู้ความเข้าใจ หลังการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

64% 

มาก 

31% 

ปานกลาง 

3% 

น้อย 

2% 

5. การน าความรู ้ความเขา้ใจไปใชป้ระโยชน ์



ส่วนที ่3 การรับรู้ต่อโครงการ  

ผลการเกบ็ข้อมูลจากแบประเมินเกี่ยวกบัการเข้าร่วมกจิกรรมกบัโครงการ อพ.สธ. พบว่าครู/

อาจารย์ที่เข้าร่วมอบรมทุกท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมของ อพ.สธ. มาก่อนหน้านี้  คิดเป็นร้อยละ 100 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 
 จากผลการเกบ็ข้อมูลผู้เข้าอบรมทราบว่าการอบรมคร้ังน้ีเป็นความร่วมมือโดยการด าเนินงาน

ร่วมกันของ อพ.สธ. และบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) ถึงร้อยละ 71 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด และมีเพียงร้อยละ 29 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดที่ไม่ทราบ 

 

 
  

 

จากการส ารวจการรู้จัก บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) ผู้เข้าร่วมอบรมโดย

ส่วนมากรู้จักคิดเป็นร้อยละ 75 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด มีเพียงร้อยละ 25 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมดที่ไม่รู้จัก 

เคย 

100% 

6. ท่านเคยเข้าร่วมกจิกรรมกบัโครงการ อพ.สธ.มาก่อนหรือไม่ 

ทราบ 

71% 

ไม่ทราบ 

29% 

7. ท่านทราบหรือไม่ว่ากิจกรรมการอบรมครั้งนี้ เป็นความร่วมมือ 

ระหว่างอพ.สธ.และ RATCH 



 การรู้จักมีค่าคะแนนที่มากกว่าอย่างเหน็ได้ชัด อาจเพราะผู้เข้าร่วมอบรมเคยทราบการด าเนินงาน

กิจกรรมต่างๆ หรือโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมรวมถึงการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในแต่ละพ้ืน

ที่มาก่อนหน้าน้ี  

  
 

 

 จากการรู้จัก ท าให้ทราบว่าช่องทางที่ ผู้เข้าอบรมรู้จัก บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด 

(มหาชน) โดยส่วนใหญ่รู้จักผ่านสื่อวิทยุ คิดเป็นร้อยละ 46 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ทั้งน้ีอาจเกิด

จาการเผยแพร่กิจกรรมของบริษัทฯ ที่ประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ เช่น โครงการ คนรักษ์ป่า ป่ารักชุมชน  

โครงการ @CareLine เครือข่ายปันสขุ และโครงการสขุสงูวัย เป็นต้น 

รองลงมาเป็นอันดับสองคือช่องทางสื่อโทรทัศน์  คิดเป็นร้อยละ 25 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด และในล าดับที่สามผู้เข้าอบรมเคยเข้าร่วมกิจกรรมของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 13 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด มีบางส่วนรู้จักบริษัทฯ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ เครือข่ายครูอาจารย์ละ

หนังสอืพิมพ์ คิดเป็นร้อยละ 8 และ 4 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

รู้จัก 

75% 

ไม่รู้จัก 

25% 

8. ท่านรูจ้กั บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั (มหาชน) 

ก่อนหนา้นี้ หรือไม่ 

โทรทศัน์ 

25% 

วิทยุ 

46% 
หนังสอืพิมพ์ 

4% 

สื่อออนไลน ์

8% 

เครือข่ายครอูาจารย์ด้วยกนั 

4% 

เคยเข้าร่วมกจิกรรมของ

RATCH 

13% 

9. ท่านรูจ้กั บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั (มหาชน) จากช่องทางใด 



 จากการส ารวจข้อมูลจากผู้เข้าร่วมอบรมพบว่าภาพลักษณ์ที่เกิดการรับรู้ในการด าเนินงานของ

บริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากัด (มหาชน) โดยส่วนใหญ่รับรู้ในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานและด้าน

สิ่งแวดล้อม คิดเป็นร้อยละ 27 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอย่างละเท่าๆ กัน รองลงมาเป็นอันดับ

สองเป็นการรับรู้ถึงการด าเนินธุรกิจ คิดเป็นร้อยละ 17 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับสามคือ

การรับรู้ด้านการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 15 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สี่การรับรู้ถึงการ

ด าเนินงานด้านการให้ความช่วยเหลือตามสิทธิมนุษยชนและการด าเนินการด้านสังคม มีการรับรู้คิดเป็น

ร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดอย่างละเทา่ๆ กนั 

 

 

ส่วนที ่4 ความพึงพอใจที่มีต่อกจิกรรม 

จาการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ในการจัดอบรมพบว่า

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 40 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และในล าดับสามมีความพึงพอใจระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ด้านธุรกจิ 

17% 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

27% 

ด้านสงัคม 

7% 

ด้านการศกึษา 

15% 

ด้านการให้ความช่วยเหลือ

ตามสทิธมินุษยชน 

7% 

ด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

27% 

10. ภาพลกัษณด์า้นการด าเนนิงานของ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรีโฮลดิ้ ง จ ากดั 

(มหาชน) ทีท่่านรบัรู ้

มากที่สดุ 

48% มาก  

40% 

ปานกลาง 

12% 

11. ความเหมาะสมของสถานที่ 



จาการด าเนินกิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ อุปกรณ์และ

โสตทศันูปกรณ์ในระดับมากที่สดุ คิดเป็นร้อยละ 52 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

จาการส ารวจความพึงพอใจต่อบรรยากาศในการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

 

มากที่สดุ 

52% 

มาก  

43% 

ปานกลาง 

5% 

12. โสตทศันูปกรณ ์

มากที่สดุ 

67% 

มาก  

31% 

ปานกลาง 

2% 

13. บรรยากาศในการฝึกอบรม 



จาการส ารวจความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 42 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับที่สามพึงพอใจใน

ระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

 

 

  

จาการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบรรยายของวิทยากร ที่ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 31 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และในล าดับสามมีความพึง

พอใจระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

มากที่สดุ 

56% 

มาก  

42% 

ปานกลาง 

2% 

14. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

มากที่สดุ 

67% 

มาก  

31% 

ปานกลาง 

2% 

15. การบรรยายของวิทยากร 



 

จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่ออาหารและเคร่ืองดื่ม ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 64 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็นความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 26 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สามพึงพอใจในระดับปานกลาง

คิดเป็นร้อยละ 10 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก

แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สาม        

พึงพอใจในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

มากที่สดุ 

64% 

มาก  

26% 

ปานกลาง 

10% 

16. อาหารและเคร่ืองดื่มตลอดการอบรม 

มากที่สดุ 

52% 

มาก  

41% 

ปานกลาง 

7% 

17. การอ านวยความสะดวกแก่ผู้เข้าร่วมอบรม 



จาการด าเนินกจิกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการอ านวยความสะดวก

แก่ผู้เข้าร่วมอบรม ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาเป็น

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด ในล าดับที่สาม        

พึงพอใจในระดับปานกลางคิดเป็นร้อยละ 7 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

มากที่สดุ 

50% 

มาก  

43% 

ปานกลาง 

7% 

18. การสื่อสารและประชาสมัพันธ์ 


